
АЛГОРИТМ ОРГАНІЗАЦІЇ СТАЖУВАННЯ 

(Відповідно до Постанови КМУ від 21.08.2019 800 п.11) 

 

1. Стажування здійснюється за індивідуальною програмою, що 

розробляється і затверджується суб’єктом підвищення кваліфікації. 

2. Індивідуальна програма стажування повинна містити інформацію про її 

обсяг (тривалість) та очікувані результати навчання. Індивідуальна 

програма стажування може містити також іншу інформацію, що 

стосується проходження стажування педагогічним працівником. 

3. Між закладом освіти, працівник (працівники) якого проходить 

(проходять) стажування, та суб’єктом підвищення кваліфікації 

укладається договір, що передбачає стажування одного чи декількох 

працівників. У такому випадку індивідуальна (індивідуальні) програма 

(програми) є невід’ємним (невід’ємними) додатком (додатками) до 

договору. 

4. За пропозицією однієї із сторін договору, до нього можуть вноситися 

зміни (уточнення) шляхом укладення відповідної додаткової угоди 

(додатка до угоди). 

5. Стажування педагогічних працівників може здійснюватися в закладах 

освіти. 

6. Стажування педагогічних працівників закладів освіти може 

здійснюватися в закладі освіти за місцем роботи працівника або в 

іншому закладі освіти. Керівником такого стажування призначається 

педагогічний працівник, який працює у суб’єкта підвищення 

кваліфікації за основним місцем роботи, має науковий ступінь та/або 

вчене, почесне чи педагогічне звання (крім звання «старший вчитель») 

та/або успішно пройшов сертифікацію в установленому 

законодавством порядку. 

7. Один день стажування оцінюється у 6 годин або 0,2 кредиту ЄКТС. 


